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＜ハラスメントチェックリスト＞ 

 
このチェックリストは指導者がハラスメントにつながる言動への意識を高めることを目的としています。

以下の項目について、ハラスメントにつながる言動だと思う場合は「思う」、思わない場合は「思わない」

に○をしてください。 
 

区分 チェック項目 ハラスメントだと 

喊
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喆
喲
喺
喞
喸
喈
喰
嗂
喗 

学生に対し、二人きりの食事などをしつこく誘う 思う 思わない 

異性の部員の前で下着姿になって着替えをする 

（女子部員が男子部員の前で着替えをするのもハラスメントです） 
思う 思わない 

急用でもないのに、学生に繰り返し携帯メール・電話をする 

※なお、嫌がらせの電話・メールを繰り返し送りつける行為は犯罪行為ですので注意し

てください 

思う 思わない 

学生に対して、ハートマークや恋愛感情を含んだメールを送る 思う 思わない 

繰り返し二人きりでの指導などを行う 思う 思わない 

特定の学生だけをかわいがる 思う 思わない 

指導中、いつも至近距離で話す 思う 思わない 

異性関係や性体験を尋ねたり、自分の経験談を話す 思う 思わない 

時々コミュニケーションの一環で肩に手を置いたり、頭をなでたりする 思う 思わない 

自分は部内で人気も信望もあるので、ボディータッチをしても許される 思う 思わない 

コンパで手を触ったり、肩を組んだり、故意に身体に触れる 思う 思わない 

コンパでのお酌、カラオケでのデュエットを強要する 思う 思わない 

相手が嫌がっているのに性的な冗談や、容姿についてのからかいを繰り返す 思う 思わない 

喠
喾
嗇
喞
喸
喈
喰
嗂
喗 

学生に対し、根拠もなく尊厳を傷つけたり罵倒したりする内容の言動を人前で行う 思う 思わない 

街角における大声でのエールを強要する 思う 思わない 

指導者・ＯＢ・上級生という地位を活用したマルチ商法や宗教等への勧誘・強要 思う 思わない 

課外活動の名目で、精神的苦痛を与えるほど過度に活動へ拘束する 思う 思わない 

人前で学生の趣味・性格について話す 

※直ちにハラスメントに該当するわけではありませんが気を付ける必要があります 
思う 思わない 

学生の発言を無視することがある 

※直ちにハラスメントに該当するわけではありませんが気を付ける必要があります 
思う 思わない 

指導上知りえた学生の個人情報について、他人に吹聴する 思う 思わない 

特定の学生だけに指導や指示、アドバイスを行わない・意図的に仲間はずれにする 思う 思わない 

課外活動に関係のない私的な用事を、学生に頼むことがある 思う 思わない 

課外活動中以外の付き合いの良さなどによって学生を評価する 思う 思わない 

個人的な感情を指導に持ち込む 思う 思わない 

 


